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LES CARREFOURS DE LA FONCTION PUBLIQUE

Vous étes fonctionnaire de I’Etat, territorial ou hospitalier en
position de responsabilité

Nous vous offrons I'occasion de dialoguer avec vos homologues
de la fonction publique au sein d’ateliers thématiques

Objectif : vous permettre d’enrichir vos compétences par le
partage et I’écoute de I'expérience des autres

Principe des ateliers : un « grand témoin » expose un cas
concret, puis le dialogue par débat s’instaure

Liberté de parole et qualité d’écoute assurent la richesse du
débat

Trois domaines de formation : opérationnel (0-), prospectif (P-),
ressources humaines (RH-)



PROGRANMME 2018

Choisissez jusqu’a 2 ateliers, un par demi-journée, par ordre de préférence,
et inscrivez-vous a 1’adresse suivante :

www.inscription-facile.com/form/ASjyh6crPVzozBQnUIKd
Informez-vous sur : www.delouvrier.org

Jeudi 21 juin 2018

08H30 — 09HO0O : accueil des participants

09HO0O0 — 09H30 : ouverture de la session en présence de M. le Préfet de Région
09H30 — 12H30 : ateliers

RH.01- La mobilité : comment en faire une réussite ?
Louis-Armand COLLI, responsable politique immobiliere Région Hauts-
de-France ; Mme Laurence DAVID-MOALIC, inspectrice principale a la
direction départementale des finances publiques de la Somme.

RH.02- Progresser dans 1’égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes.

Yann DERLYN, directeur régional délégué aux Droits des Femmes
et & 'Egalité, Préfecture de la Région Hauts-de-France

Valérie FAIVRE, directrice de I'administration générale et des finances ,
SGAMI Hauts-de-France

RH.03- Le dialogue social, élément-clé de la réforme
territoriale ?

Eric FRITSCH, formateur pour la fonction publique

Anne-Lorraine LATTRAYE, directrice du centre de valorisation des ressources
humaines d’Arras - ministere de la transition écologique et solidaire - ministere

* Grand témoin de la cohésion sociale
** Animatrice / animateur




Jeudi 21 juin
14HO0 — 17H00

* Grand témoin
** Animatrice / animateur

Paul DELOUVRIER 1914 - 1995

Haut-fonctionnaire, résistant, collaborateur de Jean Monnet, il a occupé
de multiples responsabilités, dont celle de premier préfet de la Région
parisienne. L’Institut Paul Delouvrier poursuit son ceuvre en militant pour
la modernisation de I’action publique.

RH.04- Fonctionnaire des Hauts-de-France aujourd’hui, du
Nord-Pas-de-Calais ou de Picardie hier

Hélene DRON, Secrétaire générale de la DRAC Hauts-de-France
Nathalie PECQUEUR, chargée de mission DREAL Hauts-de-France

RH.05- Apprentissage a tous les étages : comment en faire un
outil de formation en alternance pour tous ?

Monsieur le Préfet LALANDE, Préfet de la Région Hauts-de-
France, Préfet du Nord

Anne DEBLIQUY, directrice-adjointe du centre de valorisation des
ressources humaines d’Arras (7)

RH.06- Le télétravail : concilier performance et qualité de vie au
travail

Séverine HUBY, conseillere en organisation du travail et conduite du
changement RH - plate- forme RH des Hauts-de-France

Xavier MORIN, ex-DGS de la Ville de Roubaix (?)

Délégation du CNFPT
15 rue de Bavay
59000 - LILLE






